Ol Coyhaique, 13 de marzo 2024

CIRCULAR N2 1-2024 - Apoderados.

Estimados padres y apoderados, hago llegar a cada uno un cordial saludo de bienvenida. El dia 05
de marzo iniciamos el afio educativo 2024, y estamos muy contentos del ingreso de nuestros estudiantes.

A través de la siguiente circular se presentan los equipos de trabajo del presente afio, ademas de
informaciones sobre funcionamiento, programacion anual, y otros ambitos importantes de recordar para
favorecer el normal y buen funcionamiento de nuestro establecimiento educacional.

El presente afio, Escuela Altamira (Corporacién Educacional Altamira Coyhaique) estara
conformada de la siguiente forma:

Corporaciéon Educacional Altamira | Sra. Yolanda Zamudio Leyton.
Coyhaique - Sostenedores Sr. Horacio Ovalle Saavedra.

Estructura Escuela Altamira:

Directora Srta. Cecilia Molina Ferreira.

Jefa Unidad Técnico Pedagdgica NT a 6° Srta. Lorena Gonzalez Gajardo.
Coordinador de Convivencia Escolar Sr.  Cristian Urra Urra.
Coordinadora PIE NT a 6° Srta. Carla Henriquez Valdés.
Coordinadora CRA Srta. Leslie Becker Alvarez.
Encargada CRA Srta. Maribel Torneria Vargas.
Coordinador Plan Integral de Seguridad Sr. Michel Inostroza Martinez.
Inspectoras Srta. Margarita Vasquez Almonacid.

Srta. Yasna Ramirez Urrutia.
Sra. Nancy Alvarado Miranda.

Coordinador de Mantenimiento Sr. Patricio Rodriguez Pefia.

Encargado de Informética Sr. Matias Hernandez Aravena.

Encargada de Medio Ambiente Srta. Maribel Torneria Vargas.

Secretaria Sra. Maria Gladys Zambrano
Mardones.

Recepcidn Srta. Rita Cifuentes Mardones.

Sr. Carlos Saez Velasquez.

El equipo docente esta conformado por:

Curso Profesor jefe Curso Profesor jefe
NT I A Nancy Lopez. 3°A Ana Garay .
NTI B Luicita Salazar. 3°B Tamara Oporto.
NT Il A Jesica AzOcar. 4° A Aline Fierro .
NT Il B Carola Aguila . 4°B Loreto Salas.
Reemplaza: Karla Torres.
1°A Elizabeth Calhuante. 50 A Mario Herrera.
1°B Cinthya Bain. 5°B Camila Hernandez.
2°A Karen Muioz . 6° A Cintia Coiuecar.
2°B Pedro Borquez. 6° B Camila Carrasco.
Reemplaza: Nicole Maureira.




“Michel Inostroza - Profesor de Educacion Fisica.

Mauricio Miranda - Profesor de Educacion Fisica.

Rodrigo Altamirano - Profesor de codocencia y reemplazo.

Bérbara Gonzalez - Profesora de codocencia y reemplazo.

Karla Cumian - Profesora de Inglés, codocencia y de reemplazo.
Diego Sandoval - Profesor de Inglés, codocencia y de reemplazo.
Reemplazo: Francisco Vera.

Leslie Becker - Profesora de codocencia y reemplazo.

Néstor Caceres - Profesor de Inglés.

Anibal Ayala - Profesor de Mdsica.

Educadoras Diferenciales.

- América Jara. (NT 1 A-B)

- Daniela Carcamo. (NT 2 A-B)
- Karin Jélvez. (1°A-B)

- Mabel Castro. (2° A- B)

- Fabiola Gomez. (3°A - B)

- Fabiola Romero. (4°A - B)
Yennifer Millalonco. (5°A- B)
Gloria Pefa. (6°A-B)

- Diego Jiménez. (Est. NEEP)

A su vez, las educadoras de los distintos niveles también atienden NEEP de su
mismo nivel u otro.

Asistentes de aula Técnico Diferencial.

- Por confirmar. NT 2 A

- Ricardo Tellez. NT 2B

- Carla Carrasco. 1°A

- Ingrid Catelican. 2°A

- Beatriz Fuentes. 2°B

- Camila Cardenas. 4°B

Asistentes de Aula NT.

- Yarela Cadagan. NT1A
- Catherine Schwenke. NT 1 B
- Elena Caidane. NT 2 A
- Fernanda Haro. NT 2B

Asistentes de Aula de apoyo y de reemplazo.
- Fernanda San Martin.
- Paula Paredes.

Asistentes técnicos de aula 1°
- Pamela Moreno. 1° A
- Natali Mancilla. 1°B

Es importante tener presente que todos los equipos de trabajo (docentes y no docentes) tienen
caracter anual, siendo analizados y revisados afio a afio por las areas respectivas.

También sefialar que durante el transcurso del afio se incorporan estudiantes en préactica de
instituciones educativas de la region que fortalecen los equipos de trabajo, asi como también docentes y
no docentes de reemplazo segun necesidad.

Otros Equipos de trabajo.
Dentro de nuestra Escuela contamos con el apoyo de distintos profesionales, colaborando dia a dia

en el buen funcionamiento de la institucion. Pilares fundamentales y favorecedores de los procesos
formativos de nuestros estudiantes y el entorno de toda la comunidad educativa.



1. Equipo Directivo.

Srta. Cecilia Molina Ferreira.

Directora

Srta. Lorena Gonzalez Gajardo.

Jefa UTP

Sr. Cristian Urra Urra.

Coordinador de Convivencia Escolar

2. Profesional de Apoyo Equipo Directivo.

| Sra. Yéssica Vera Almonacid

| Apoyo Equipo Directivo

3. Equipo Técnico — Pedagdgico.

Srta. Cecilia Molina Ferreira.

Directora

Srta. Lorena Gonzalez Gajardo.

Jefa UTP

Sr. Cristian Urra Urra.

Coordinador Convivencia Escolar

Srta. Carla Henriquez Valdés.

Coordinadora PIE

4. Equipo de Psicélogos de la Escuela.

Sr. Alberto Nifio Gallardo. Psicdlogo.
Sr. Oscar Huerta Zapata. Psic6logo.
Sr. Mauricio Hernandez Flores. Psic6logo.

5. Equipo de terapeutas ocupacionales de la Escuela.

Srta. Karla Bello Vidal.

Terapeuta Ocupacional.

Por confirmar.

Terapeuta Ocupacional.

6. Profesionales Equipo PIE.

Jenny Beltran Tardén
Reemplaza: Por confirmar.

Asistente Social

llsie Araya Morales

Fonoaudidloga

Carla Henriquez Valdés

Fonoaudidloga — Coordinadora PIE

Susana Sandoval Rojas

Fonoaudidloga

7. Equipo CRA.

Srta. Leslie Becker Alvarez.

Coordinadora CRA

Srta. Maribel Torneria Vargas

Encargada CRA

8. Equipo Convivencia Escolar.

Sr. Cristian Urra Urra.

Coordinador de Convivencia Escolar.

Sra. Jenny Beltran Tardon
Reemplaza: Por confirmar.

Asistente Social.

Sr. Alberto Nifio Gallardo.

Psicdlogo.

8 . Equipo PAE.

1.- Nancy Alvarado.

10.- Fernanda San Martin.

2.- Carlos Séaez.

11.- Ricardo Tellez.

3.- Paula Paredes.

12.- Beatriz Fuentes.




13.- Camila Cardenas.

HRHGA4.- Pamela Moreno.
1% 5.- Natali Macilla.

14 .- Carla Carrasco.

'6.- Ingrid Catelican.

15.- Técnico diferencial NT 2 A

7.- Yarela Cadagan.

16.- Margarita Vasquez.

8.- Catherine Schwenke.

17.- Yasna Ramirez.

9.- Elena Caidane

18.- Fernanda Haro.

19.- Yenny Beltran - Responsable del PAE - Asistente social.
Reemplaza: Por confirmar, apoya en PAE Nancy Alvarado.

9. Equipo de mantenimiento, auxiliares de aseo y servicio.

Erwin Vasquez Mansilla.

Raul Nahuelquin Jara.

Edith Barrientos Zapata.

Rosalia Aravena Solis.

Luis Aguero Bustamante.

Beatriz Juica Ruiz.

Carlos Alvarado Diaz.
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Patricio Rodriguez Pefia — Coordinador de Mantenimiento.

10 . Difusion y area audiovisual.

| Sr. Ramiro Bahamonde Montiel.

Finalmente mencionar que, en los apartados que aparece “por confirmar”, es debido a que pesar
de tener la planta 2024 completa antes de iniciar el periodo de vacaciones, al momento de
retornar se han generado algunas vacantes no planificadas, las que se estan gestionando con el
debido procedimiento que implica la revision de antecedentes y entrevistas, lo que en algunos

casos aln se encuentra en curso.

De las consideraciones generales que debemos tener presente:

1. Insignia de la Escuela:

Hasta le fecha el uniforme no ha sido cambiado, se mantiene el original, lo Gnico que cambiamos a partir
del 2021 fue la insignia, por lo que el anterior se mantiene vigente tal como lo menciona el Reglamento
Interno 2024. Por lo que es importante no confundirse con las variaciones que han sacado fabricantes de
buzos, sin consultar al establecimiento, y creando versiones no oficiales de polerones y poleras.

Si existiese posteriormente un cambio oficial, este sera siempre informado por el establecimiento antes que

cualquier fabricante.

Logo e insignia institucional
desde el afio 2021
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" "Ademaés, es importante tener presente que a los 6tos basicos, cada afio se les autoriza la confeccion de un

polerén como recuerdo de su egreso, lo que también ha generado confusion pensando que cambiamos el
buzo.

2. Uniforme afio 2024:
Lo siguiente esté vigente desde el 2022, en nuestra normativa interna:

Nifias: Pantalon de tela azul, polera roja de la escuela, zapatos o zapatillas negras, polar o
softshell rojo de la escuela, ademas del Buzo de la escuela.

Nifios: Pantaldn de tela gris, polera roja de la escuela, zapatos o zapatillas negras, polar o
softshell rojo de la escuela, ademas del Buzo de la escuela.

Lo anterior es informado afio a afio en la lista de materiales, por lo que siempre se les recuerda revisar
la informacion oficial.

Durante este afio 2023, aceptamos excepcionalmente algunas variaciones de lo ante descrito, como polera
roja con logo institucional, sin embargo, lo anterior fue con el objetivo que para el 2024 se encuentre
regularizada la polera roja de piqué tradicional de la escuela.

En relacion a lo anterior el Centro General de Padres y apoderados durante el afio pasado e inicios de
este gestiond espacios de trueque interno para que las familias puedan intercambiar y reutilizar uniformes
de la Escuela.

Si hay alguna familia que tenga alguna dificultad respecto al uniforme oficial del establecimiento, se
solicita pueda acercarse a plantear la situacion al area de Inspectoria, ya que nuestra intencion siempre
serda analizar caso a caso y ver alternativas, buscando que lo anterior no sea una limitante.

3. Horarios de clases.

Niveles de Transicion.
NTIA-B - Ingreso 08:15 hrs. — Despacho de 12:30 a 12:45 hrs.
NTIIA-B : Ingreso 08:15 hrs. — Despacho de 12:10 a 12:18 hrs.

En caso de alguna situacion justificada que afecte el retiro de los estudiantes de los Niveles de
Transicién (NT) en el horario establecido, se solicita acercarse a la Coordinadora de NT para
analisis del caso.

Area Educacion Bésica, desde 1° a 6° basico, Jornada Escolar Completa (mafianay tarde).
-Horario jornada de la mafana : 8:00 hrs. a 13:10 hrs.

-Horario de almuerzo :13:10 hrs. a 14:40 hrs.

-Horario jornada de la tarde : 14:40 hrs. a 16:10 hrs.

4. Asistencia.

Los estudiantes para ser promovidos deberan tener al menos el 85% de asistencia.

Las justificaciones de inasistencias deben ser con certificado médico, el cual puede enviarse por

correo electronico a apoyoequipodirectivo@altamiracoyhaique.cl o de manera presencial en
oficina de U.T.P con la profesional de apoyo al Equipo Directivo, Sra. Yéssica Vera.



mailto:apoyoequipodirectivo@altamiracoyhaique.cl

* L
“'BlLibreta de comunicaciones.
La libreta de comunicaciones el canal de comunicacion oficial entre nuestra escuela y hogar. Su

revision debe ser diaria. Es responsabilidad del apoderado/a enviarla y revisarla diariamente.
6.Ingreso y retiro de los alumnos.

En nuestro reglamento interno esta claramente establecido la hora de recepcion y retiro de los
estudiantes. Ser puntual en esta normativa, pues solo en los horarios establecidos se dispone
del personal para la atencion de estudiantes. Es importante, informar oportunamente a
inspectoria si el retiro del estudiante lo realizard una persona distinta a la habitual.

7. Inicio y Término del 1°y 2° semestre.

El Inicio del semestre para los niveles de Transicion | y Il y para el Area Basica fue el 05 de
marzo.

El término del 1° semestre para ambas areas esta contemplado el dia miércoles 03 de julio de
acuerdo a la REX N°629 del 15.12.2023 por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion. Siendo este el Ultimo dia que asisten a clases. Pues los dias 04 y 05 de julio estan
establecidos para jornada de evaluacion y planificacion del segundo semestre.

Las vacaciones de invierno estan calendarizadas entre el 08 al 26 de julio.
Inicio del segundo semestre el dia lunes 29 de julio.

El término del segundo semestre para los Niveles de Transicion esta establecido para el dia 27

de diciembre y en el area basica para el dia 13 de diciembre. Sin embargo, lo anterior esta
sujeto a confirmacion, pues podria verse modificando en caso de que por motivos justificados
exista la necesidad de recuperacion de algun dia, lo que sera informado oportunamente de ser
necesario.

8.- Interferiados.

El establecimiento solicit6 la recuperacion de los siguientes Interferiados:

20/05: Se recupera el sdbado 11/05 en el dia de la familia.

16/08: Se recupera los dias 13 y 27 de diciembre en el area basica y Niveles de Transicion
respectivamente.

16/09: Se recupera el dia sdbado 23/03, celebracion del dia de la Actividad Fisica

17/09: Se recupera el dia sdbado 26/10

*Lo que nos permite tener libre la semana de Fiestas Patrias.

Lo anterior ya se encuentra autorizado mediante la Rex N°36 del 01.02.2024 de la Secretaria
Ministerial de Educacion de la Region de Aysén.

Otras recuperaciones por confirmar en caso de que existan situaciones de contingencia durante
el afio lectivo que asi lo ameriten.

9.- Sobre planificacion anual respecto a los aprendizajes esperados.

Nuestro establecimiento trabaja con el curriculum nacional de acuerdo al Ministerio de
educacion, que se encuentra disponible en hitp://www.curriculumenlineamineduc.cl.

Todo lo anterior lo realizamos acorde a nuestro Proyecto Educativo en beneficio de nuestros
estudiantes.


http://www.curriculumenlineamineduc.cl/
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10:/:Sobre primera Reunion de Apoderados.
Las reuniones de apoderados del presente afio siempre seran informadas mediante
comunicacion desde el area de inspectoria.

Es importante recordar que, de acuerdo a nuestro Reglamento Interno sefiala que aquellos
apoderados que no asistan a las reuniones y no justifiquen, seran llamados por Inspectoria,
pues el participar de reuniones es un deber, que ademas promueve el vinculo en la Escuela y
la familia por lo que se requiere de su colaboracion y responsabilidad en esa area. Lo anterior
independiente del formato de reunidn.

A su vez, con la intencidn de favorecer la buena comunicacion y funcionamiento de este nuevo
afio lectivo 2024, se recuerda la importancia de asistir a las reuniones correspondientes al mes
de marzo.

-Lunes 18 a las 19:00 horas tiene su primera reunion los cursos: NT 1 A- B, NT 2 A-B
-Martes 19 a las 19:00 horas tiene su primera reunion los cursos: 1°A-B, 2° A-B
-Miércoles 20 a las 19:00 horas tiene su primera reunion los cursos: 3° A-B, 4°A-B
-Jueves 21 alas 19:00 horas tiene su primera reunion los cursos: 5°A-B, 6°A-B

Es fundamental su participacidon en ésta instancia, pues favorecera al entendimiento de algunos
procesos, funcionamiento y volver a vincularnos como miembros de un mismo proyecto
educativo.

11.- Centro General de Padres.

El Centro General De Padres fue electo mediante proceso de votacion realizado en diciembre
2022 el cual aun se encuentra vigente (tiene una duracion de 3 afios). La directiva es la siguiente:

-Paulina Guzman - Presidenta (Apoderada de 4°A).
-Nicolas Carbone - Vicepresidente (Apoderado 4°B y 6°A).
-Nathaly Roa - Secretaria (Apoderada 1° B).

-Katherine Constanzo - Tesorera (Apoderada 5°B).

El Centro General de Padres y Apoderados continla haciendo gestiones y trabajando con la
comunidad educativa, apoyando en distintas instancias, asi como también siendo representados
a través de su presidenta en el Consejo Escolar.

Dentro de su organizacién, el Centro General de Padres y Apoderados tiene al menos
contemplada la realizacion de 03 asambleas con las directivas de cada uno de los cursos, en las
siguientes fechas:

17/04: A las 18:30 horas, en dependencias de la Escuela.

21/08: A las 18:30 horas, en dependencias de la Escuela.

20/11: Alas 18:30 horas, en dependencias de la Escuela.

De igual manera, lo anterior sera recordado por parte del CGPA, previo a la fecha.

12.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de Escuela Altamira de Coyhaique del presente afio lectivo, sera constituido
el dia 25/03 con los siguientes miembros:

Sociedad Sostenedora Corporacion Educacional Altamira Coyhaique.




(| Directora del Establecimiento.
1ll2/2,| Representante de los Docentes.
Presidenta Centro de Padres y Apoderados.
Presidente/a Centro de Alumnos.
Representante Asistentes de la Educacion
Coordinador de Convivencia Escolar y miembro del Equipo Directivo.

Coordinador PISE
Coordinador de mantenimiento.

Los participantes del Consejo Escolar, configuran a cada uno de los estamentos de la Escuela,
gue se vinculan con todos los niveles educativos, contemplando la representacion y vinculacion
desde los Niveles de Transicion | hasta sexto afio basico.

El Consejo Escolar realizara su constitucion el dia antes mencionado (25/03) a las 16:30 horas
con los representantes de las areas mencionadas, y a las 17:00 horas dard inicio a su primera
sesidn. En dicha sesion entre los temas a tratar se abordara el reporte del estado financiero por
parte el sostenedor, inicio del afio escolar, gestiones realizadas y en curso para el funcionamiento
del afio lectivo 2024, normativa institucional 2024, definir siguientes fechas de las sesiones.
Entre otros que pudiera plantear algin miembro del consejo.

13.- Cuenta Publica.

El dia martes 26 de Marzo a las 16:30 horas se realizara la Cuenta Publica, para favorecer la
participacion de los apoderados y funcionarios, en el salon de la escuela. Esperamos contar con
su valiosa presencia.

14.- Seguridad Escolar.

Es importante recordar que nuestro Coordinador de Seguridad Escolar es el Sr. Michel Inostroza,
guien es el contacto directo entre nuestro establecimiento educacional y los estamentos externos
relacionados con la seguridad, quien estara enviando informacion relevante durante el transcurso
del afio, la que se debe revisar y cumplir responsablemente. Cuidarnos en todos los ambitos es
responsabilidad de todos quienes formamos parte de este Proyecto Educativo Institucional.

15.- Certificado de Alumno regular.

En caso de requerir Certificado de alumno regular debe escribir
secretaria@altamiracoyhaique.cl y/o llamar al 67 2 232572 para coordinar el envio del
documento o respectivo retiro.

16.- Numeros telefénicos.

Es importante tener presente que, si bien desde el contexto de pandemia se habilitaron nimeros

telefonicos complementarios, estos tienen el objetivo de facilitar la llamada telefonica y
comunicacion con el area que se requiera, el WhatsApp no es un medio formal de comunicacion.

Es importante no asumir que si envia un mensaje (aun cuando se le indica que no es un medio
formal) solo por el hecho de que le aparezca los simbolos del “visto” considerar que fue
recepcionado y/o acogido correctamente y/o que la otra persona tiene la obligacion de
responderle, asi que la indicacidn en este aspecto siempre sera utilizar los nimeros para
comunicarse via llamada telefénica. Tener presente que, por la dinamica diaria, las llamadas no
siempre se pueden atender en la inmediatez, sin embargo, en cuanto la dinamica laboral lo
permite, estas llamadas son devueltas, teniendo siempre presente que hay un horario laboral
que respetar.


mailto:secretaria@altamiracoyhaique.cl

Contactos
Area Numero telefonico | Correo electronico.
Recepcién 67 2 210912
Secretaria 67 2232572 / +56 9 7165 9894 | secretaria@altamiracoyhaique.cl
Inspectoria 67 2 219790 - 67 2 245077
+56 9 7165 9727 inspectoramvasquez@altamiracoyhaique.cl
+56 9 7165 9800 inspectorayramirez@altamiracoyhaique.cl
+56 9 7165 9796 inspectoranalvarado@altamiracoyhaique.cl
Asistente Social 67 2 219795/ +56 9 5307 9061 asistentesocial@altamiracoyhaique.cl
Coordinacion PIE | + 56 9 5310 3184 pie@altamiracoyhaique.cl
UTP 67 2 219793/ +56 9 5310 1458 utp@altamiracoyhaique.cl
Convivencia 67 2 219794 /+56 95310 1721 convivenciaescolar@altamiracoyhaique.cl
Escolar

En caso de no tener claridad cual es el departamento mas adecuado para atender su consulta,
0 requerir una entrevista 0 comunicacion con otro estamento, lo correcto es siempre llamar a
secretaria para que lo pueda orientar respecto al nimero telefénico, derivar, ver posibilidad de
informar el requerimiento de hora al area, u otro, segun corresponda.

Es fundamental para un buen desarrollo de nuestro establecimiento educacional, que todos
nuestros padres y apoderados tengan claridad y vuelvan a revisar los reglamentos que rigen a nuestra
institucion. Como accion complementaria a lo enviado en el proceso de matriculas, se solicita que se
informen a través de nuestra pagina web www.altamiracoyhaique.cl.

Algunas fechas aqui mencionadas, pudieran ser modificadas excepcionalmente debido a
situaciones emergentes internas o externas, lo que en caso de ocurrir se informard oportunamente por
parte del area respectiva.

Junto con un sincero deseo de éxito en este afio escolar, invitandolos a un trabajo colaborativo
para continuar con nuestro Proyecto Educativo, siendo responsables con nuestra realidad escolar,
necesidades de los estudiantes y entendiendo que es responsabilidad de todos el buen funcionamiento.

Se solicita colocar atencion en los puntos antes mencionados y su cumplimiento, pues es importante

respetar nuestra organizacion interna y funcionamiento, lo que es muestra de su compromiso con la
institucién de la que usted ha decidido formar parte y que nosotros estamos dichosos de que pertenezca.

Sigamos en esta “aventura de aprender juntos”’.
Un cordial saludo a cada uno. Les deseo un excelente afio.
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olina Ferreira
Directora
Escuela Altamira
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